
提案者　：　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

評価方針 評価項目 評価点数

① 施設の管理運営を実施する際の基本方針及び貴社・団体と
　しての社会貢献活動等についての記載に対する評価。

管理運営を希望する理由、施設を管理運営する基本方針、社会貢
献活動、法令順守などの取組みの提案に対する評価。

A B C D

② 平等な利用を図るための具体的な手法に対する評価。

平等利用を確保するための基本方針、高齢者、障害者等に対して
利用援助の方針の提案に対する評価。

A B C D

① 歴史館の設置目的及び管理運営方針に基づき、歴史館の
　活用を図るための具体的手法と期待される効果に対する評
　価。

A B C D

② 利用者の増加、サービスの向上を図るための具体的手法
　及び期待される効果に対する評価。

A B C D

③ 歴史館の維持管理の内容、適格性及び実現の可能性に対す
る評価。

A B C D

※④ 要望項目「①レストラン事業」に対する評価

歴史館を活用した自主事業についての具体的な手法及び期待され
る効果に対する評価。

A B C D

※⑤ 要望項目「②各種教室やイベントの開催」に対する評価

歴史館を活用した自主事業についての具体的な手法及び期待され
る効果に対する評価。

A B C D

⑥ 要望項目「③その他要望事項」に対する評価

歴史館を活用した自主事業についての具体的な手法及び期待され
る効果に対する評価。

A B C D

※⑦ その他町への貢献についての提案に対する評価。 A B C D

① 管理運営経費の縮減（又は、町への納付金等の実施）につ
　いて、その額と根拠となる考え方に対する評価。

町からの管理運営経費の所領額について削減した提案内容になっ
ているか否かに対する評価。
　所領額を実現すための具体的な方策についての評価。
　収支計画書について実現可能な計画になっているか否かの評価。

A B C D

② 安定的な運営が可能となる財政的基盤に対する評価。

　１法人等の概要、２事業経歴の記載に対する評価
　法人の概要を示す書類に対する評価

A B C D

① 管理体制に対する評価。

管理体制の基本的な考え方、組織体制図、人員配置図の提案に対
する評価。

A B C D

② 職員の指導育成、研修体制に対する評価。

歴史館で従事する職員に対する指導育成の方針、研修体制及び回
数についての提案に対する評価。

A B C D

③ 防災・安全対策の実施及び非常時の危機管理体制の確立
　についての評価。

利用者の安全を確保するため、必要な防災・安全対策に対する評
価。

災害発生時における具体的な避難方法や利用者の安全確保を保つ
ための万全な危機管理体制の確立に対する評価。

A B C D

○ 町施策への協力についての評価。

　・ 行政の福祉化（就職困難層等の雇用・就労支援の実
　　施）並びに地域雇用への配慮
　・ 町民、ＮＰＯとの協働
　・ 環境問題への取組み

提案金額の比較
（28点）

〇 最低提案金額／提案金額×28点　※端数切捨て

合計得点 100点満点

施設の効用を最大限発揮す
るための方策
（40点）

参照
・提案様式第２号「４施設の効
用を最大限発揮するための方策
について」参照

A B C D

Ａ（優れている）　　 ４点
Ｂ（やや優れている） ３点
Ｃ（やや劣る）　　　 ２点
Ｄ（劣る）　　　　　 １点

Ａ（優れている）　　 ４点
Ｂ（やや優れている） ３点
Ｃ（やや劣る）　　　 ２点
Ｄ（劣る）　　　　　 １点

※：上記の２倍とする。

平等利用が確保されるよう
な適切な管理を行うための
方策
（８点）

参照
・提案様式第２号「３平等利用
の確保について」

その他の管理に際して必要
な事項
（４点）

参照
・提案様式第２号「６町施策へ
の協力について」

審　　査　　基　　準　　表

委員氏名　　　　　　　　　　　　　　

評価記号 評価点

管理に係る経費の縮減に関
する方策及び財政基盤に関
する事項
（８点）

参照
・提案様式第２号「５管理に関
する経費の縮減（又は町への納
付金等）について」
・提案様式第３号「収支計画
書」
・提案様式第２号「１法人等の
概要」、「２事業経歴」
・募集要項７　応募にあたって
の提出書類（１）提出書類⑧法
人の概要を示す書類

適正な管理業務の遂行を図
ることができる能力に関す
る事項（12点）

参照
・提案様式第４号「管理体制計
画書」


