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まちの将来像、戦略プロジェクトに対する職員からの提案 

 

○まちの将来像（候補案） 

 

・ひとを育むコンパクトシティ・たじり 

  ～ゆとりと豊かさ、安心を次の世代につなぐ～ 

 

・住み続けるほどに心の豊かさを共に実感できるまち 

 

・こどものための未来が輝くまち・たじり 

 

・人びとが互いに培い創るまち・たじり 

  ～安心と温もりを育み、次の世代につなぐ～ 

 

・みんなでつなごう、魅力あるまち・たじり 

  ～ゆとりと豊かさ、安心を次の世代へ～ 

 

 

○戦略プロジェクト（候補案） 

  

 ・緑化の推進と保全（りんくうタウンを中心とした街路樹の再整備、公園・広場の緑 

化推進と保全、住民・民間事業者など地域レベルでの緑化の取組み） 

  

・シビックプライドの醸成とブランド力の向上（シビックプライド：まちに対する住

民の誇りを示す言葉） 

 

 ・町独自の奨学金制度の創設 

 

 ・地域を支える担い手づくり（生涯学習・スポーツ・健康づくり活動を通じた地域の

担い手の育成・支援、地域組織の再編、活性化方策の検討） 

 

 ・ゆとりのあるまちづくり（市街地の道路拡幅、公園整備、憩いの場の設置） 

 

 ・地域コミュニティの再編（地区会・隣保班等の統廃合、自治会館の建設） 

 

 ・公共施設の一からの見直し（庁舎集約、町営プール移転・屋内化） 

 



  


